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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakn.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, flahi, boganip kanli yas
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

£y Tk genli Bincvafen it Tk
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SUNUS

Yasadigimiz yiizyilda turizm diinya
ekonomisinde en hizli gelisen ve genisleyen
sektorlerden biri  haline gelmistir. Turizm
Tiirkiye’nin aktif dis ekonomisinde cok biiyiik
katki saglayan gelir kaynaklarindan biri haline
gelmistir. Bugilin diinya turizminde yogun bir
rekabet yasanmaktadir. Ulkemizin bu rekabet
ortaminda turizm gelirini artirabilmesi i¢in, bu

alanda verilen hizmeti en kaliteli hale getirmesi ve

en uygun sekilde sunmasi gerekmektedir.

Gilinlimiiz bilgi toplumuna damgasii vuran degisme ve gelismelerin en 6nemlisi, toplumsal ve siyasal
yasamda oldugu gibi ekonomi ve yonetim alaninda da insan faktdriiniin 6n plana ge¢mesidir. Insan kaynaklarii en iyi
sekilde egiten ve degerlendiren sektorler diinya piyasasinda hak ettikleri yeri alabileceklerdir. Bakanligimiz bu amagla
Turizm liseleri agarak bu sektore katkida bulunmaktadir. Yalvag Antik Kent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bu amaca
hizmet etmektedir.

Yalva¢ Antik Kent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyilk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, milli ve manevi
degerlerini bilen ve bunlara sahip ¢ikan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve &gretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz.

Yalva¢ Antik Kent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani
okulun GZFT analizi yapilarak baslanmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir.
Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugtinkii
resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Planda
belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her alti ayin sonunda gézden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Yalva¢ Antik Kent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planinin (2024-2028)’te belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Planlama Ekibi ‘ne, 0gretmen, 6grenci, velilerimize ve sektor
temsilcilerimize tesekkiir ederim. Yeni hazirlanan stratejik planla 5 yil iginde diizenli bir sekilde iyilestirilmelerin
goriilecegine ve basarmin artacagina inantyoruz.

Ismail AKCA
Okul Miudira
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI
2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Gelistirme Ekibinin Ust
Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Strateji Gelistirme Ekibi
Adi Soyad: Unvam Adi Soyadi Unvam
Ismail AKCA Okul Miidiirii Seyit KOYUNCU Miidiir Yardimcist
Fatma BASGOR Miidiir Yardimeisi Enes Utku TASBINAR Rehberlik Ogretmeni
Murat ILERT Kon. Sey. Hiz. Ogrt. Murat SERIN Yiy I¢. Hiz. Ogret.
Ramazan USLU Okul Aile Bir. Bagk. Sermin KARLI Tiirk Dili ve Edeb. Ogr.
Riza KORKMAZ Kon. ve Sey. Hiz. Ogrt. Dilek DUYUNCU Matematik Ogret.




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile

okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Ilgemizin turizm alaninda gelismesini temin etmek ve turizm sektdriine ara eleman yetistirmek amaciyla okulumuz
Milli Egitim Bakanlig1 Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirl{igii’niin 27.08.1998 tarih ve 189-2884 sayil1 Olur’lart ile
1998-1999 Ogretim yilinda Yalvag Belediyesine ait Gorgii Cami Mahallesindeki binada 2 sube (2x30=60 Ingilizce) dgrenci
kontenjan1 olmasina karsin kayit icin miiracaat eden dgrencilerden mezuniyet dereceleri ve yapilan miilakat sonucunda
basarili olan 10 kiz ve 13 erkek olmak {izere 1 hazirlik sinifinda 23 6grenci ile 12.10.1998 tarihinde egitim-6gretime

baglamustir.

Okulumuz Yalvag Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin 15.08.2001 tarih ve 700/3793 sayili yazilar1 ekindeki
09.08.2001 tarih ve 700/3697 sayili Kaymakamlik Olur’u geregi 14.09.2001 tarihinde miilkiyeti Milli Egitim Bakanligina

ait olan ve Yalvag Ogretmen Evi ile miisterek kullanilan binasina taginmustir.

Okulumuz 2010 Agustos ay1 igerisinde bu giinkii yeni binasina tasinmustir. Yeni okulumuz Egitim-Ogretim,

Pansiyon ve Uygulama Oteli olmak tizere 3 boliimden olugmaktadir.

Pansiyonumuzun kapasitesi 126 kiz, 88 erkek olmak iizere toplam 214’tiir. Uygulama Otelimiz 60 yatak

kapasitelidir.

Okulumuzda Yiyecek Icecek Hizmetleri Alanina bagli Mutfak ve Servis dallari ile Konaklama Seyahat Hizmetleri

alanina bagli On Biiro ve Kat Hizmetleri dallar1 aktif haldedir.
2014 tarihinde okulumuzun ad1 Antik Kent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilmin baginda yénetmelikle okul tiiriimiiz Anadolu Otelcilik ve Meslek Lisesinden

Anadolu Meslek Lisesine ¢evrilmistir.

Her yi1l 100 civarinda dgrencimiz Antalya’daki otellerde ve Okulumuz Uygulama otelinde Isletmelerde Beceri

Egitimi yapmaktadir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Antik Kent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirlama siireci, gelecege bakis, durum analizi, maliyetlendirme ve izleme degerlendirme olmak {izere bes
boliimden olusturulmustur. izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii ile birlikte 6gretime erisim, egitim ve dgretimde
kalite, kurumsal kapasite olmak iizere temalar halinde yapilandirilmistir.

Midiirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Plan verilerine gore; egitim dgretime erisim tema alaninda yer alan okullagsma
orani, oryantasyon egitimi ve devamsizlik sorunlari gibi alanlarda olumlu ilerleme oldugu gériilmektedir. 2019 yilinda %75
olan performans gostergeleri 2023 yilinda %90 oranina ulagmistir.

Egitim ve 6gretimde kalite tema alaninda yer alan; {iniversite ve boliimleri hakkinda bilgi verilen 6grenci sayisi
2018 yilinda 4 2023 yilinda 20, yiiksekogretime yerlesme orani 2018 yilinda % 5 2023 yilinda % 25, En az 1 kurs ve
seminere katilan 6gretmen orami 2018 yilinda % 50 2023 yilinda % 70, yilda en az bir kez toplum hizmet i¢i ¢aligmasina
katilan 6grenci oran1 2018 yilinda % 3 2023 yilinda % 40, Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor
alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 2018 yilinda 25 2023 yilinda % 40 olarak kayit altina alinmigtir.

Kurumsal Kapasite tema alaninda yer alan; her y1l en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin orani 2018
yilinda % 30 2023 yilinda % 60, Yiiksek lisans yapan personel oran1 2018 yilinda % 5 2023 yilinda % 15, Web sitesinden
yararlanan paydas (6gretmen, veli, 6grenci) sayisi 2018 yilinda 80 2023 yilinda ise 130 olarak gézlenmistir.



Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen
mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yikiimliilikler
ve mevzuat analizi sonuglart okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun
olusturulmasina katki saglamistir.

Bubaglamdaokulumuzuilgilendirenmevzuatveiistbelgelerdenstratejikplanekibitarafindanincelenenvek
ullanilankanunve yonetmeliklerin listesi agagida sunulmustur.

Tablo2. Mevzuat Analizi Tablosu

TARIH BELGENINADI
03/03/1924 Tevhid-i Tedrisat Kanunu
23/07/1965 Devlet Memurlari Kanunu
24/06/1973 Milli_Egitim Temel Kanunu
12/01/1961 [kégretim_ve Egitim Kanunu
13/01/2018 Milli_E%i.tir.n_Bakanl1g1_Personelinin_GéreVde_Yi‘}'kselme,._Unvan_De Sisikligi ve_
Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yo6netmelik
26/07/2014 MilliEgitimBakanligiOkulOncesiEgitimiveilkogretimKurumlarY onetmeligi
10/11/2017 Rehberlik Hizmetleri_ Y 6netmeligi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinin analizi kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, il Milli
Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 2019-2023 ve 2024-2028 ddnemlerine ait stratejik planlar, Ilge
Milli Egitim Miidirliigii tarafindan hazirlanan 2024-2028 stratejik planlar, okulumuza ait 2019-2023
stratejik plan1 ve 12. Kalkinma planinda egitim ile ilgili boliimler incelenmistir. Bu belgelerde okulumuza
sorumluluk ytikleyen boliimlerin olup olmadig1 degerlendirilmistir. Stratejik Planinin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmigtir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIiKLER

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISPARTA

Ilgesi: YALVAC

BAGLAR MAH. ZEMZEM SK. NO: 4-A o . e

Adres: iC KAPINO: 0 YALVAC / ISPARTA Cografi Konum (link): https://bit.ly/2s5M1xa
Telefon (0 246) 441 70 03 Faks Numarast: (0246) 441 48 92
Numarasi:
e- Posta .
Adresi: 757470 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://yalvacotml.meb.k12.tr
Kurum R . ..
Kodu: 757470 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 27.08.1998 Toplam Cahsan Sayisi: |26
08 . Kiz 48 Osret Kadmn 9
Sagrlesi‘_“ Erkek 150 sfrl ‘s’lme“ Erkek 17

it Toplam 198 y Toplam 26
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | : 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 122

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

:9

Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi
Olan Sube Sayis1

Miktar

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

8.843,297

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Goreyv Siiresi




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadmn Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 2 5
Brans Ogretmeni 13 6 19
Rehber Ogretmen 1 -- 1
Memur 0 0 0
Usta Ogretici 7 - 7
Gegici Isci - = 0
Yardimci Personel 2 -- 2
Giivenlik Personeli - --- -

Toplam Calisan Sayilar | 23 10 29
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OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 256,5 m’ Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 64,64 m’ Mesleki Uygulama Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 26,50 m’ Mutfak X
Okul Oturum Alanm (m2) 3.521,32 m? | Futbol,Voleybol,Tenis,Basketbol | x
Sahalari
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 24.157,52m* | Zeka Oyunlar1 Odasi X
Okul Kapali Alan (m2) 3.521,32 m* | Mescit X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan | 2.100 m? Konferans Salonu X
(m*)
Kantin (m2) 115 m? Temizlik odasi X
Tuvalet Sayisi 8 Santral X
Uygulama Oteli var Asansor X
Pansiyon var Spor Odast X
Arsiv 1 Temizlik Odasi X
Depolar 4 Rehberlik Odasi X
Memur Odast 1 Siginak X
Hizmetli Odasi 1 Camasirhane X
Yemekhane 1 Paratoner X
SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 6 26 32
9/B 10 22 32
10/A 13 20 33
10/B 3 8 11
11/A 13 8 21
11/B 1 5 6
12/A 2 29 31
12/B 4 17 21
12/C 1 6 7
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DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 4

Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Yazici Sayist 6

Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayist 2

Asansor 1 Internet Baglant: Hiz1 50 mbps
GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iligkin son {i¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktan
2021 675109,14 673731,14
2022 1041064,28 1003969,88
2023 3811637,16 3680712,40

12




PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul

cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydagslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

. .| OGRETMENLER
OKUL IDARESI KURULU

OKULAILE ZUMRE VE
BIRLIGI KURULLAR

Bl E2NE3 0405

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

S.No MADDE Kesinlikle | g, 4pyorum |[Kararsizim|  KSMen | ganimivorum
Katihyorum Katihyorum

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugum da rahatlikla

goriisebilirim. 100 35 20 15 5

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
2

goriisebilirim. 135 25 5 7 3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum. 85 55 20 10 5
4 | Okula ilettigimiz dneri ve istekler dikkate alinir. 110 35 10 10 10
S | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 120 40 8 5 o)
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

goriisleri alinr. 75 55 30 7 7
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 111 45 16 5 8

Derslerde konuya gore uygun arag geregler
8

kullanilmaktadir. 95 35 25 10 10
9 | Teneffiiste ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ’3 35 24 5 8
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 120 50 2 2 1
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 125 35 5 4 1
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

giivenlidir. 110 40 10 10 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir. 80 45 15 20 15
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Ogrenci Anketi Sonuclarina Gore Gelisim Alanlar

Okulumuzun Basarili Yonleri Okulumuzun Olumsuz Yonleri, Eksiklikleri

Ogretmenlerle kolay ve etkili diyaloglar kurulmasi| Ders saatlerinin fazla olmasi

Yeniliklere agik olunmasi Sanatsal, kiiltiirel ve sportif aktivitelerin yetersiz olmasi
Disiplinli olunmast Sosyal etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanlarin kisitli olmast
Ogretmenlerin ¢aliskan olmalari Teneffiislerin kisa olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kesinlikle

Kismen

S.No MADDE Katihyorum | Kararsizim Katilmiyorum
Katihyorum Katihyorum

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilhmryla almir. 15 5 ! ! 0

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 20 ! ! 0 0

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 22 0 0 0 0
objektiflik esastir.

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 18 3 ! 0 0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 15 5 1 1 0
tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 13 3 3 2 1
sahiptir.

" Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 14 4 2 2 0
diizenlenir.

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 22 0 0 0 0

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki 17 3 1 0 1
birakacak caligmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin 22 0 0 0 0
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 20 1 1 0 0
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 21 1 0 0 0
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve 19 3 0 0 0

kendimi giincellerim.
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Ogretmen Anketi Sonuclarina Gore Gelisim Alanlar

Okulumuzun olumlu yénleri Okulumuzun olumsuz yonleri, eksiklikleri

Personeller arasi iyi iletisim Okullara yerlestirmeden kaynaklanan problemler

Seffaf mantikli uygulamalar Sosyal aktivitelerin yeterli olmamasi

Genel diizen ve disiplin Ogrencilerin ailelerince yanlis boliimlere yonlendirilmesi
Ogretmenlerin takim ¢alismasina uyum gostermesi Velilerin egitime yeterli destegi vermemesi

Ogretim materyallerinin tam olmasi Velilerin okul ziyareti yapmamast
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Veli Anketi Sonuclari:

S.No MADDE Kesinlikle Katilyorum | Kararsizim Kismen Katilmmyorum
Katihyorum Katiliyorum

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla

goriisebiliyorum. 90 15 5 3 2
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. ’5 18 7 10 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum. 80 25 10 5 5
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 95 25 2 2 1
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli

yontemler kullanmaktadir. 75 35 5 5 0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik onlemleri

alimmaktadir. 70 40 10 3 2
" Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate

almir. 87 27 5 3 3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 50 40 30 2 3
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

anlastigini diistiniiyorum. 77 17 9 9 8

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
10

sahiptir. 90 30 1 2 2
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 100 20 5 0 0
12 | Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 95 14 15 0 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir. 55 46 13 6 5
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Veli Anketi Sonuclarima Gore Gelisim Alanlar::

Okulumuzun olumlu yénleri Okulumuzun olumsuz yénleri, eksiklikleri
Disiplinli bir yonetim anlayisinin olmasi [lge merkezine uzak olmasi

Ogretmenlerle kolay iletisim kurulmasi Tasimali 6grenci sayisinin fazla olmasi
Okul yonetimiyle iletisimin kolay olmast Pansiyonlu bir okul olmas1
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri

ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/midirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmstir.

ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER
Ogrenciler *Milli ve manevi degerlerini bilmesi ve buna uygun davranmasi
*Teknolojiyi kullanabilme, yakindan takip etme
*Sosyal, sportif faaliyetlerde istekli olma
*Meslek derslerinde istekli, kabiliyetli 6grencilerin sayisinin fazla olmast
Calisanlar *Geng ve dinamik bir kadrosunun bulunmasi
*Personel arasinda isbirligi ve dayanismanin gii¢lii olmasi
*(Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
*QGlivenlik gorevlilerinin olmast
*Meslek dersi 6gretmenlerinin alaninda basarilt olmasi
*Personelin yenilik ve iletisime agik olmasi
*Caliganlarin egitim-6gretim siirecinde her konuda sorumluluk almasi, fedakarlik gostermesi

Veliler *QOkul yonetiminin aldig1 kararlara destek vermeleri
*Velilerin igbirligine a¢ik olmalari
Bina ve Yerleske *QOkulun sehir merkezinden uzakta olmast

*Kantin ve mescit olmast

*Spor tesislerine sahip olmast

*Okulun temiz olmasi

*Uygulama Oteli ve pansiyonu olmasi

*Yiiksekokula yakin olmamiz

*Genis bir bahgesinin olmasi

*Zeka Oyunlar1 odasina sahip olmasi

Donanim *Bes atolye, iki mutfak ve bir yemekhaneye sahip olmasi
*QGece aydinlatma sisteminin olmasi

*Kamerali giivenlik sisteminin olmast

*Taski temizlik makinesinin olmast

*Siniflarda akilli tahtalarin ve internet erisiminin olmasi
*Kliitiiphanenin olmasi

*Yeterli sayida yazici ve bilgisayarin olmast
*QOgrencilere ait dolaplarin olmasi

*Jenerator olmasi

* AsansOr olmast

*Paratoner olmasi

Biitce *Doner sermayenin olmast
*Qdeneklerin etkin ve verimli kullanilmasi
Yonetim Siirecleri *Y6netim Kadrosunun tecriibesi

*[s kazalarina kars1 grencilerimizin sosyal giivenliklerinin saglanmig olmasi
*Qgretmenlerin her tiirlii isteklerinin yerine getirilmesi ve siirece dahil edilmesi
*Ekip ruhu ve okul kiiltiiriiniin olusmug olmast

*Qkul yonetiminin personele karsi igbirligi ve dayanigmaya agik olmasi

[letisim Siirecleri *Personelin okul idaresi ve kendi aralarinda hizli ve etkin bir iletigime sahip olmalari
*Paydaglarla olumlu iletisim ve isbirligi
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ZAYIF YONLER

Ogrenciler

*Tagimal1 6grencilerin fazla olmasi

*Pargalanmuis aile ¢ocuklarinin sayisinin fazla olmasi
*(grencilerin ortaokuldan yetersiz gelmeleri

*Mezun dgrencilerin yeteri kadar izlenememesi

*Mesleki egitime ilgisi diisiik olan 6grenciler
*(Ogrencilerin ekonomik olarak zayif olmasi
*(Ogrencilerin iiniversiteye yonelik hedeflerinin olmamasi
*Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin fazlaligi

Caliganlar

*Yardimc1 Personelin motivasyonunun yetersizligi
*Hizmet ici egitim kurslarina katilimin yetersizligi
*Yardimci personel sayisinin azligi

*Pansiyonda ndbet tutacak bayan 6gretmen azlig1

Veliler

*[lce merkezi disindaki velilerin coklugu

*Soyo-ekonomik durumun iyi olmamasi

*Velilerin egitim seviyelerindeki diistikliik

*Qgrencisini takip etmeme, ilgisizlik

*Veli toplantilarina katilimin az olmast

*Velilerin boganma, 6liim vb. sebeplerden kaynaklr ailevi sikintilar

Bina ve Yerleske

*Okulumuzun ¢ok genis bir alana sahip olmasi
*Okul yerlesim alanina giris-gikislarin kolay olmasi
*K1s mevsiminde 1sitma problemi

Donanmim

*Giivenlik kameralarinin goriintii kalitesinin disiikligi
*Atolyelerde havalandirma sisteminin eksikligi

Biitce

Yonetim Siiregleri

*Personelin yeterince ddiillendirilmemesi
*Memur eksikligi

Iletisim Siirecleri

*Personel arasi sosyal, kiiltiirel etkinliklerin az yapilmasi

DISSAL FAKTORLER
FIRSATLAR
Politik *Ulkemizin son yillarda Mesleki Egitime ve Turizme verdigi énem
Ekonomik *Mezunlarin meslek sahibi olabilme firsatinin olmasi
*Profesyonel sektdrlerin oldugu Antalya’ya yakin olmamiz
*Ogrencilerin stajlarda para kazanmasi
*Vasifli ara eleman ihtiyacinin artmasi
*Tasimali 6grencilere yemek verilmesi
Sosyolojik *Farkli kiiltiirlere sahip insanlarla tanigma, iletigim
*Ozgiiven kazanma
Teknolojik *Kurum personelinin modern iletisim araglarina sahip olmasi

*Kurumumuzda elektrik kesintilerine karsi jenerator olmasi

*Okulumuzun her tarafinda kamera sisteminin olmasi

*Siiflarda akilli tahtalarin ve internetin olmasi

*Uygulama Otelimizde teknolojik altyapiya sahip ¢ok amagcli salon ve odalarimizin olmasi
* AsansOr
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Mevzuat-Yasal

*Diger kurumlarla yapilan isbirligi anlagmalar1

**[]gili Kanunlar, Y6netmelikler ve Genelgeler

**MEB 2019-2023 Stratejik Plan

*[s kazalaria kars1 dgrencilerimizin sosyal giivenliklerinin saglanmig olmas1

Ekolojik

*Bolge olarak turizm alanlarina yakin olmamiz
*Qkulumuzun tarihi mirasa sahip bir ilgede olusu

TEHDITLER

Politik

*Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi
*12 yillik zorunlu egitim

Ekonomik

*Velilerin ve 6grencilerin ekonomik yetersizligi

*QGenig bir yerleskeye sahip olmamizdan kaynakli elektrik, su, donanim vb. alanlara yapilan
harcamalarin ¢oklugu

*Temrinlik malzeme ihtiyaci

Sosyolojik

*(Ogrencilerin yeni bir kiiltiirle tanismas1 ve buna uyumdaki zorluk

*Yazili ve gorsel medyanin okul ¢agindaki ¢ocuklara olumsuz etkisi
*Qgrencilerin yas itibariyle zararh aliskanliklara egiliminin olmasi

*[nsanlarin gocuklarmin egitimine yonelik duyarhiliklarinin ayn1 oranda olmamasi
*.Ogretmen kadrosunda yasanan siirekli degisiklikler.

* Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi

Teknolojik

*(Ogrencilerin kitle iletisim araglarma olan bagimlilig
**(grencilerdeki sosyal medya bagimlilig

Mevzuat-Yasal

*Haftalik ders saati sayisinin ¢ok olmasi
*Devamsizlik siiresinin fazla olmasi
*Ders ¢esitliliginin ve ders sayisinin fazlalig

Ekolojik

*Kis mevsiminin uzun ve siddetli gegmesi
* Yeni nesillerde ¢evre bilincine karst duyarsizlik.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Yalva¢ Antik Kent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’ne ait verilerin incelenmesi sonucunda GZFT

analizi olusturulmustur. GZFT sonuglari incelenmis ve kurumumuzun genel 6zellikleri degerlendirilmistir. Yalvag Antik

Kent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigli’ne ait stratejik amaglar ve bu amagclar1 gerceklestirmek icin

olusturulan hedefler, 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yayimlanan taslak planlar ile iliskilendirilip, stratejik

amaglarin belirlenmesinde zayif yonlerimizden ve tehditlerimizden; hedeflerin gergeklestirilmesinde de giiglii

yonlerimizden ve firsatlarimizdan yararlanilmistir.

Sorun/gelisim alanlar stratejik planlama tema ve amag ayrimina uygun olarak ayristirilmis ve 1l ve ilce Milli

Egitim Mudiirliigii Stratejik Planlar1 sorun/gelisim alanlari ile uyumlu hale getirilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun

alanlar {i¢ tema altinda gruplandirilmistir. Yalvag Antik Kent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik

Planinin sorun/ gelisim alanlar1 agagida belirtilmistir:

GELIiSIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE
OGRETIME ERiSiM

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE
KALITE

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Caliganlarin 6diillendirilmesi,

1 | Devamsizlik 1 | Sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler 1 motivasyon ve kurumsal aidiyetlik
> Zorunlu egitimden erken 2 | Okuma Kiiltiirii 2 Odeneklerin etkin ve verimli
ayrilma kullanilmasi
3 | Hayat boyu Ogrenme 3 | Okul giivenligi, saglig1 ve hijyen 3 Iy ve islemlerin zamaninda yapilarak
Y yu e & gl saghe Iy kamu zarar1 olusturulmamasi
4 Ogr.encﬂer'e yonelik oryantasyon 4 | Zararh ahskanliklar ve siddet egilimi 4 I(; \{e.dls paydaslarla etkin ve siirekli
faaliyetleri iletigim
5 | Yiiksekogretime katilim 5 Orgur} ve yaygin egitimi destekleme ve 5 T.ekn.olopk. altyap1 eksikliklerinin
yetistirme kurslari giderilmesi
6 Ortaogretlm(.i.ev Grgiin egitimin 6 E'gltsel, meslekl ve kisisel rehberlik 6 i giivenligi ve sivil savunma
disina ¢ikan 6grenciler hizmetleri
7 | Ozel egitim dgrencileri 7 | Isyeri beceri ve staj uygulamalart 7 Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
8 Mesleki egitimde alan dal se¢im 8 Hizmet i¢i egitim kalitesi ve uzaktan
rehberligi hizmet i¢i egitim uygulamalar1
9 Sektdr ve isgiicii piyasasinin taleplerine 9 Insan kaynaginin genel ve mesleki
uyum yetkinliklerinin gelistirilmesi
Ogretmenlere yonelik hizmet ici Bilgiye erisim imkanlarinin ve
10| 2. v S 10
egitimler ve 6gretmen yeterlilikleri hizinin artirilmasi
1 AB projelerine(Uluslararasi hareketlilik 1 Tagimali egitim

programlari) katilim
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GELIiSIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIiME ERiSiM

1

Okula Devam / Devamsizlik

2

Okula Uyum, Oryantasyon

3

Siif tekrar1 yapan 6grenci orani (Devamsizlik nedeniyle)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Derslerde ki basar1 durumu

Mesleki yeterlilik basarisi

Degerler egitimi ve kisisel gelisim

Sinav kaygisi ve Yiiksek dgretime gecis

FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin verdigi kurslara katilan 6gretmen say1s1

EBA kullanan 6gretmen orant

EBA kullanan 6grenci oram

Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci orani

O[R[N [N R (W=

Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Disiplin cezas1 alan 6grenci oram

Meslekiegitimintaninirliginisaglamakvemeslekiegitimeyonelikolumsuzalgiyiortadan kaldirmak.

3.TEMA:KURUMSAL KAPASITE

KurumAcilDurumPlanisayisi

Giivenlikkamerasisistemisayisi

Mevcutkamerasayisinin,ihtiyagduyulankamerasayisina orani

Giivenlikgdrevlisi sayisi

Derslik ve Ogretmenbaginadiisendgrenci sayis

AN (A (W (N =

Kalitestandartlarmiicerensertifikasayisi(BeyazBayrak, BeslenmeDostuOkul,ISO sertifikalar1 vb.)
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

yiiksekoégrenime hazirlamaktir.

Ogrencilerimizi cagdas, Atatiirk ilkelerine baglh, kendini yenileyen, mesleki gelismeleri takip eden, hayata ve topluma, ara insan giicii olarak is piyasasina ve

VIiZYONUMUZ

Mesleki ve Teknik egitim alaninda okulumuzu ¢cevremizde tercih edilen, Isparta’nin nitelikli egitim-ogretim veren meslek liselerinden biri yapmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Ulkemizin ve milletimizin 7

Funlari tespit eder ve ¢ozeriz. y ; ;
degerlerine sahip cikariz.

Birbirimize ve kendimize
giiveniriz.

Caligkan ve dzveriliyiz.

Is birlik¢i ve paylasimciyrz.

Dogaya ve ¢evreye karst

duyarlyiz, Giiclii ve etkili iletisim kurariz,.

Biz duygusuyla hareket ederiz.

Yenilik ve gelismelere agigiz.

Hosgoriilii, sabirli ve saygiliyiz.

Okulumuzda saglhkh, kaliteli ve
giizel ortamlar sunarz.

Olumlu davranis ve bagariy
odiillendiririz.

Yapugimiz isi severek yapariz.

Herkesin goriiglerini dikkate
alwr ortak akli kullaniriz.

Kurumsal kimligimize sahip
ctkariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE TEMALAR

TEMAI: EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amacl Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Plan
Hedef Donemi
Performans Gostergeleri lgg{‘;sf Baslan g: . 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG-1.1.1.B"11: egltl.m ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden 20 %4.03 % B35 %06 %1 %0
fazla olan 6grenci orani (%)
PG-1.1.2. Bir egitim 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci oram 10 %2.65 %2.40 %1.90 %1 .4 %1. %0
PG-1.1.3. Bir egitim 6gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 6grenci 20 %1.66 %1.10 %1.05 %0.63 %0.4 %0
orani (%)
PG-1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma oram (%) 10 %84 %90 %92 %94 %95 %99
PG-1.1.5. Bir egitim 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme . o o o . .
kurslarina kayir yaptiran égrenci orani (%) 20 %01 7060 7060 7065 7075 7085
PG-1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders
20 %0.45 %0. 3 %0.2 %0.1 %0.1 %0

saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ogretmenler ve Veliler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
ylriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

Stratejiler S4. Simif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler
alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Riskler Ogrencilerimizin birgogunun tasimal1 olmasi sebebiyle ailelerinin okula gelme oranimin ¢ok diisiik kalmas1 bu sebeple de okul, aile
igbirliginin istenilen noktada olmamasi.
Maliyet Tahmini -
e Ogrencilerindgrenmeetkinliklerinidestekleyecek,yenilik¢iveyaraticidiisiinmebecerilerinigelistirecekfirsatlarinyetersizolmasi
Tespitler e Ogrencilerin okula devam orani yiiksek olmakla birlikte devamsizlik yapan 6grenciler bulunmaktadir. Bu dgrencilerin okula gelmeme
sebepleri; Agik dgretim lisesine gecme istegi.
* Veli igbirliginin artirilmast.
ihtiyaclar o Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

* Velilerin okula daha sik araliklarla gelmesi.
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Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Plan
. Hedef: D6 i
Performans Géstergeleri Etkis: B a;’ﬁg;‘ . 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kilttrel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum disi en az iki 40 %30 %40 %60 %70 %80 %90
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci orani (%) 30 %25 %35 %50 %60 %75 %90
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
30 %10 %20 %25 %30 %55 %50

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler ve Veliler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir.

Stratejiler S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlaria uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tegvik
edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Riskler Ogrencilerin yapacag gesitli etkinlikler icin maddi kaynak olusturabilmek.
Maliyet Tahmini 150.000 TL
Tespitler e Ogrenciler okul i¢i veya okul dis1 etkinliklere katilima konusunda ¢ok istekli davranmaktadarlar.
e Veliigbirligininartirilmasi.
intiyaclar * Ogrencilerinsosyal,sportif kiiltlirelagidanfirsatesitligitemelindedesteklenmeihtiyaci

 Okul dis1 etkinlikler i¢in mali destege ihtiya¢ duyulmaktadir.
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TEMAIIL: EGITIM VEOGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

AU yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki bagar1 ortalamalar1 artirilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri }g’t‘:;zf Bgz;‘;“glfg 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 20 20.95 30 45 55 70 85
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati1 dersi not ortalamasi 20 15.62 25.30 45 65 79 95
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 20 35.71 45 65 70 85 95
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi 20 25.66 35 45 55 65 85
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan Kitap ortalamasi 20 3 5 6 8 9 10
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Koordinator Birim

Okul Idaresi — Ziimre Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 aracilifiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri

Stratejiler gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Riskler DYK kurslarinin merkezi birkag okulda agilmasi sebebiyle 6grencilerin ulagim sorunu yasamast.
Maliyet Tahmini -
- * Ders basarisini artirmak ders hazir bulunusluk ve ders ¢aligma yontemleri ile ilgili bilgilendirme ve etkinlik ¢caligmalar1 yapilacak.
Tespitler . N -
» Kitap okuma aligkanliginm gelistirmek.
ihtiyaclar e Okullarda DYK kurslar1 agilmalidir.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Amag2 yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Plan
.. ] Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi 10 72.38 75 80 85 90 95
PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi 10 75.65 77 80 85 90 95
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili memnuniyet orani 10 %80 %90 %92 %94 %96 %98
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile
ilgili memnuniyet orani 10 %80 %82 %84 %86 %90 %95
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden
memnuniyet oran 15 %75 %85 %95 %95 %97 %100
PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye
katilan 6grenci orani 15 %2 %5 %6 %1 %8 %9
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda
iiretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri 10 0 0 0 1 2 3
alani)
PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda
yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilm saglanan etkinlik 10 0 1 2 2 3 3
sayisl
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi 10 0 0 0 1 1 2
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Koordinator Birim

Okul Idaresi — Meslek Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Meslek Ogretmenleri

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi
saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almas: saglanarak dgrencilerde sorumluluk bilinci

Stratejiler gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet
alaninda caligmalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik
faaliyetler gergeklestirilecektir.
Riskler -Kordinatorliik siirecinde yasanan ulagimsal sorunlar
Maliyet Tahmini 150.000
Ulusal diizeyde yapilacak projeler katilarak 6grencilerin kisisel ve bilimsel gelisimlerini saglamak.
Tespitler Yerel/bolgesel/bakanlik projelerine basvurarak egitimde kalitenin artmasini saglamak
Staj yapilan isletmelerin 6grencilere kisitli imkan tanimasi.
ihtiyaclar Ogrencilere yaparak yasayarak 6grenme metodu uygulanarak beceri egitimi verilmesi
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Amag2 yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Plan

.. ] Hedefe Doénemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 30 %30 %45 %50 %65 %85 %90
PG2.3.2. On lisans programlaria yerlesen 6grenci oram 40 %25 %40 %45 %50 %57 %60
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 30 %7 %10 %15 %16 %17 %20
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

Stratejiler S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
ylriitiilecektir.
Riskler Destekleme ve yetistirme kurslarinin birka¢ okulda toplanmasi ve 6grencilerin ulagim sorunu
Maliyet Tahmini -
(:?grencilerimizin koylerden geliyor olmasi
Tespitler Universite okumay1 diisiinmemeleri
Ailelerin genel itibariyle ¢iftcilikle ugrasmasi ve ¢ocuklarin ailelerine yardim etmeleri
ihtiyaclar Velilerin tiniversite konusunda bilgilendirilmeleri
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

GILEC2 yenilik¢i, girigsimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Plan
.. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 20 100 125 145 165 185 200
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 20 90 100 125 145 165 185
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayist 20 20 25 30 35 40 45
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 15 5 8 10 12 15 17
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisimi arttirma uygulamalari sayisi 15 15 16 17 19 21 25
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii sayisi 10 1 1 2 3 4 4
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi ve Tiim Ogretmenler

S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gii¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim

Stratejiler
. kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
Riskler - Velilerin rehberlik sevisinin diizenlemis oldugu egitimlere ilgisiz olmas1 ve igbirliginde yetersiz olmalari
Maliyet Tahmini -
. Okul rehberlik servisinin yapmis oldugu caligmalar 6grenci motivasyonunu artirmakta, diizenli ders ¢aligma aligkanligi
Tespitler .. L O e SN .
gelistirmesini saglamakta ve gelecek icin planlama yapma diislincesini gelistirmektedir.
. Tiim siniflar da rehberlik saati uygulamasi getirilebilir boylece sinif rehber 6gretmenleri rehberlik siireclerine 1 ders saati ayirarak etkili
Ihtiyaglar calisma yapabilirler.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

sonra istihdam edilen 6grenci sayisi

Amag2 yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.5 Sektorle igbirlikleri artirilarak d6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar artirilacaktir.
Plan
.. ] Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi 20 35 20 30 34 34 34
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi 20 45 %90 %93 %95 %97 %100
PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan
oEretmen sayisi 20 20 45 55 70 75 80
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 20 0 1 1 2 3 4
PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten
20 5 7 8 9 10 12
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Meslek Ogretmenleri ve Staj Is yerleri

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi
egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliglendirecek protokollerin sayist
artirilacaktir.

Stratejiler S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol
izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.
Riskler -Caligilan ortamda meydana gelebilecek is kazalari.
Maliyet Tahmini 100.000
Mesleki ve teknik egitime ve mesleklere yonelik tanitim ¢alismalar igin is birlikleri gelistirilmesi.
Tespitler Yetenekleri tespit etmekte kullanilacak testlerin uygulanmasi i¢in is birliginin gelistirilmesi.
espitie Mesleki ve teknik egitime erisim imkanlariin artirtlmasi igin is birliklerinin gelistirilmesi.
Uygulamaya giden 6grencileri mesleki alandaki yeterlikleri takip edilmesi.
ihtiyaclar [lgemizde staj yapilacak is yerinin yeterli olmamast.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

LI sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Plan
.. ] Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG3.1.1. iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi 25 0 0 1 1 2 2
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atolye ve laboratuvar
. 25 0 0 1 1 2 2
yis1
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%) 25 %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 25 1 1 1 0 0 0
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Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda caligsmalar
yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S3. Atodlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gii¢lendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Riskler Okul i¢i onarim eksiklikleri sebebiyle yagmur sularmin kullanilan mekanlara dolmasi, su hatlarinda patlama olmasi.

Maliyet Tahmini 300.000

Tespitler Okulumuz imkanlar ile Kiitiiphane diizenlemesi yapildi.

. Okul i¢i ve yemekhanedeki eksiklikler i¢in biiyiik ve kiigiik onarim maddi destege ihtiyag vardir.

Ihtiyaclar

Kapal1 Spor Salonuna ihtiyag vardir.
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Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
Amac¢3 . N .
sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Plan
.. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%) 20 %83 %85 %87 %90 %95 %100
PG3.2.2. Is basi egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni oram
(%) 20 %20 %30 %30 %35 %40 %40
PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri
bgretmeni orani (%) 20 %75 %80 %85 %90 %95 %100
PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni
) 20 %20 %35 %40 9045 %50 %55
orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%) 20 %80 %82 %85 %90 %95 %100
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

MEB uzaktan egitim portallar

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki

gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim

Stratejiler almalar1 saglanacaktir.
S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
Riskler Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin egitim 6gretim doneminde olmasi derslerin bos gegmesine sebebiyet vermektedir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler Yiiz yiize veya Uzaktan Hizmet ici egitim faaliyetlerinin ders donemlerinde olmas1 6grenme kayiplarina sebebiyet verebilir.
ihtiyaclar Egitimcilere yonelik Hizmet i¢i faaliyetlerinin ders donemi disinda yapilmasi.
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Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

LI sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.3 Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda
’ gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Plan
Dé .
Performans Gostergeleri }gi‘:zf Ba‘;gil‘z: c 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 10 0 0 0 0 0 0
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0
PG3.3.3. Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan
bgrenci ve 63retmen sayisi 10 140 145 150 175 195 220
PG3.3.4. Akran zorbahg ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim
alan dgrenci ve 0gretmen sayisi 10 135 140 145 150 150 220
PG3.3.5. Saghkh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 145 150 150 150 150 220
PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6@renci ve 68retmen sayisi 10 140 145 150 165 170 220
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi 10 3 4 3 2 2 2
PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen
sayisi 15 170 180 190 200 210 220
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 3 5 6 7 8 10
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Resmi Kurumlar

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yagsanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar is giivenligi ve sagligina
uygun héle getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
Ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S4. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Riskler

Yapilacak tatbikat ve egitimlerde 6grenci giivenliginin saglanmasi.

Maliyet Tahmini

100.000

Tespitler

Sivil savunma egitimi, ik yardim egitimi, Saglikli beslenme ve obezite egitimi ve Afet acil durum tatbikat1 gibi konularda yapilan
calismalar 6grencilerin farkindalik diizeyini artirmaktadir.

Ihtiyaclar

Saglikli beslenme ve obezite konulara 6gretim programlari i¢cinde daha fazla yer vermek.
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Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

GILECE sekilde gelistirilecektir.
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
Hedef3.4 LS A
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Plan
.. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi miktar: (k 131.441,895
4.1. Elektrik tiiketimi miktar (kw) 25 Kw 125.000 kw | 120.000 kw | 115.000 kw | 110.000 kw | 100.000 kw
PG3.4.2 Su tiikketim miktari (m3) 25 4855 m3 4600 m3 4400 m3 4200 m3 4100 m3 4000 m3
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar: (m3/1t/kg) 25 76.881m3 | 72.000m3 | 70.000m3 | 68.000m3 | 66.000m3 | 64.000m3
PG3.4.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan 95 Olew 0 kw 0 kw 0 kw 0 kw 0 kw

enerji miktar: (kw)
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii - Belediye

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar aragtirilacak ve verimliligi artiracak
tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

Sl ey S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Riskler Okulumuzda biiytik ve kii¢lik onarim yapilacak kisimlar bulunmaktadir.
Maliyet Tahmini 300.000
Tespitler Elektrik, su ve yakat tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi artiran unsurlar aragtirilarak 6nlenmesi saglanacaktir.
ihtiyaglar Okulumuzun 1s1 kaybina ugramamasi i¢in dis mantolamaya ihtiyaci vardir.
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Genel Biitce 3.293.558,10

6.000,000,00

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

7.200.000,00

9.000.000,00

11.000.000,00

36.493.558,10

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

120.000,00

150.000,00

180.000,00

210.000,00

250.000,00

910.000,00

3.413.558,10
TOPLAM

6.150.000,00

7.380.000,00

9.210.000,00

11.250.000,00

37.403.558,10
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VI. BOLUM: iZLEME ve DEGERLENDIRME
6.1 iZLEME

Stratejik plan; planlama, organize etme, uygulama, izleme ve degerlendirme siire¢lerinden olusmaktadir. Stratejik planlama
devamli bir siire¢ oldugu i¢in dinamik faaliyetler toplulugudur. izleme ve degerlendirme stratejik planin en nemli evrelerinden birisidir.
[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi; degerlendirme, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi; raporlama ise izleme faaliyetinin temel
aracidir. Izleme ve degerlendirme siirecinde asagidaki sorularin cevaplari aranmaktadir;

. Ne Yaptik?

. Bagardigimiz1 Nasil Anlar1z?

. Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?
. Neler Degistirilmelidir?

. G6zden Kaganlar Nelerdir?

Olgemedigimiz bir seyi denetleyemez ve ydnetemeyiz. Bu nedenle, planlama siirecinde hedeflerin l¢iilebilir hale gelmesine
Ozen gosterilmistir. Hedeflere bagli olarak hazirlanan stratejiler, dis paydaslar, i¢ paydaslar ve ilgili birimlerin goriisleri alinarak titiz
bir ¢aligma sonucu belirlenmistir. Bu stratejilere ait performans gosterge tablolart olusturulmustur.

2019-2023 stratejik planinin onaylanip, yiiriirliige girmesinden sonra baglayacak izleme ve degerlendirme siireci, Yalva¢ Antik
Kent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’niin amaglarina ne 6l¢iide ulastigini gosterecektir. Hedeflere heniiz ulagilamadiysa,
elde edilen verilere gore planlama siireci bir dongii seklinde devam edecektir. Yapilan izleme degerlendirme siireci sonrasinda hedeflerin
performans gostergelerini, donemin sartlarina uygun olarak revize edilmesi saglanacaktir. Stratejilerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan
birimler, izleme degerlendirme siirecinin yiiriitilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen
periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar yagsanmas: durumunda, sorumlu birimler
tarafindan diizenleyici ve dnleyici faaliyetler planlanacaktir. izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda stratejik planin daha
kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesi saglanacaktir. Stratejik planin performans o6lgiimii ve degerlendirilmesinde
hedefler bazinda belirlenen performans gostergeleri ile hedeflerin gergeklesme oranlart ve paydas memnuniyeti anket sonuglari esas
almacaktir. Performans programinda belirtilecek faaliyetlere ait performans gostergelerine yonelik dl¢limler, stratejik planlama ekibinin
belirleyecegi araliklarla yapilacaktir. izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile
karsilastirilarak tutarlilif1 ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen hedeflere ulagilamamasi ihtimali ortaya ¢ikmasi
durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Yilda iki kez stratejik plan gdzden gegirilecektir. Stratejik planin gergeklesme diizeyleri incelenirken cari y1l ile egitim 6gretim
yilinin drtiismedigi géz Oniine alinarak degerlendirme yapilacaktir. Degerlendirmeler donem bitimlerinde yapacaklardir. Yillik faaliyet
raporlarim1 Haziran ayidaki verilerine gore hazirlanacaktir. Stratejik plan siireci siirekli degisebilen, dinamik bir siire¢ oldugu igin,
planlama ve kontrol teknigi olarak biitgenin statik olmak yerine esnek biitge teknigine uygun olarak hazirlanmasi daha uygun olacaktir.
Ayrica stratejik planda yer alan faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden diizenlenmesi nedeniyle biitgelerin esnek
sekilde planlanmasi ve faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de degismesi gerekecektir.

6.2 DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda Yalva¢ Antik Kent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirligii
stratejik plan1 ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerin, 6nceden belirtilen performans gostergelerine gore
hedef ve ger¢eklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerinin agiklandigi genel ve mali bilgileri iceren
faaliyet raporu hazirlanacaktir.
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Izleme Degerlendirme
Donemi

Gergceklestirilme Zamam

izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi

Zaman
Kapsam

Birinci izleme-Degerlendirme

Her y1lin haziran ay1 igerisinde

- SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar: gostergeler ile ilgili ger¢eklesme
durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi.

Mart-Haziran

Doénemi donemi
- Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi.
- SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi.
Ikinci Izleme-Degerlendirme Izleyen yilin mart ay1 sonuna Tiim yil

Donemi

kadar

- Ust yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince yilsonu ger¢eklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi.
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T.C.
YALVAC KAYMAKAMLIGI
ILCE MILLI EGIiTIM MUDURLUGU
YALVAC ANTIK KENT MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSES]

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kurumu geregince On ikinci Kalkinma Plan ve
diger tist politika belgeleri esas alinarak miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, dncelik ve
ilkeler gercevesinde katimcr yontemlerle hazirlanan Yalvag Antik Kent Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiistiir.

)
/ YALVAC ANTIK KENT MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
STRATEJIK PLAN GELISTIRME UST KURULU
SIRA ADISOYADI UNVAN IMZA
1 ISMAIL AKCA OKUL MUDURU %
2 FATMA BASGOR MUDUR YARDIMCISI W
3 SEYIT KOYUNCU MUDUR YARDIMCISI %
3 ENES UTKU TASBINAR REHBER OGRETMEN
5 MURAT ILERI MESLEK DERSLERI O. M }‘\ (G —~
6 MURAT SERIN MESLEK DERSLERI O. M
7 SERMIN KARLI EDEBIYAT O. W
8 DILEK DUYUNCU MATEMATIK O. 3 m
9 RIZA KORKMAZ MESLEK DERSLERI O. M—,—?
10 RAMAZAN USLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI W 7
i s
HF—
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Say1 : E-60564904-602.04.01-104038181 07.06.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plan1 Onay1

YALVAC ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Ilgi :a) 5018 sayili Kanunu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Milli Egitim Bakanliginin 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayil1 Genelgesi

5018 Sayili Kanunu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu. On Ikinci Kalkinma Plani, Milli
Egitim Bakanligi Stratejik Plan1 ve diger iist politika belgeleri esas alinarak 2024-2028 Stratejik
Planlarinin hazirlanmas1 gerekmektedir.

Bu kapsamsa ilgi (a) kanun ve ilgi (b) genelge dogrultusunda Miidiirliiglimiizce benimsenen
temel politika Oncelik ve ilkeler ¢ergevesinde Antik Kent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani katilimer bir anlayigla hazirlanmis bulunmaktadir.

Midiirliigiiniizce uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Antik Kent Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini;

Olurlariniza arz ederim.

Ismail AKCA
Okul Midiirii
Uygun goriislerinize arz ederim
Selami YALCIN
Sube Miidiirti
OLUR
Ahmet ARMUTOGLU
Yalvag Ilge Milli Egitim Miudiirii
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Miidiir Yardimeisi I
E-Posta: Internet Adresi: Faks: Eyg

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden C b01-3dc2-3452-8793-8a49 koduile teyit edilebilir.




